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Riaditel
Centra volného ¢asu — JUNIOR v Banskej Bystrici, zverejiiuje volné pracovné miesto pedagogického
zamestnanca v kategdrii vychovavatel/vychovavatelka.

Termin nastupu: 1. 11. 2026 alebo podla dohody
Druh pracovného pomeru: pracovny pomer na dobu ur€itd — zastupovanie zamestnankyne pocas
materskej a nasledne rodiCovskej dovolenky.

Kvalifikacné predpoklady:
v zmysle zakona ¢.138/2019 Z. z. o ped. zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, vyhlaska ¢&. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Dalsie predpoklady:

- bezuhonnost,

- telesna a dusena spdsobilost.

Pozadované doklady:

- pisomna ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

- Struktdrovany profesijny zivotopis,

- suhlas na spracovanie a uchovavanie osobnych tdajov pre ucely pracovného pohovoru,

- koépie dokladov o dosiahnutom vzdelani.

Platové nalezitosti:

- podla platovych tarif zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Napln, druh prace:

- neformalne vzdelavanie, prioritne Ziakov a Ziacok strednych §kal,

- organizacia a realizacia predmetovych olympiad,

- praca s mladezou, ktora ma realny zmysel a viditelny spoloéensky dopad — rozvoj osobnosti,
hodnét, talentov a ob&ianskej angazovanosti mladych ludi,

- tvorba vlastnych napadov a programov — od prvotnej mySlienky aZz po realizaciu zazitkovych,
vzdelavacich a rozvojovych aktivit (workshopy, projekty, podujatia, sutaze),

- priestor na kreativitu, inovacie a sebarealizaciu v oblasti neformalneho vzdelavania a prace
s mladezou,

- aktivna u€ast na regionalnych, celoslovenskych aj medzinarodnych projektoch, vratane vymen
mladeZe a spoluprace so zahrani¢nymi partnermi,

- Uzka spolupraca so strednymi Skolami, mladeznickymi organizaciami, verejnymi institaciami
a neziskovym sektorom,

- moznost podielat sa na rozvoji vizie a smerovania CVC — JUNIOR ako regionalneho centra prace
s mladezou,

- prilezitost rozvijat svoje lektorské, projektové a organizaéné zruénosti, ziskavat nové
skusenosti a profesijne rast,

- zodpovednost za kvalitu realizovanych aktivit, ich vyhodnocovanie a viditefné vysledky.
Osobnostné predpoklady a zruénosti:

- znalost prace s PC, proaktivny pristup k vyuzivaniu digitalnych technolégii,

- lektorské zru€nosti,

- projektovy manazment a skusenosti s programom Erasmus+ pre mladez su vyhodou,

- planovanie a organizovanie prace,

- anglicky jazyk, urover B2 vitana.

Termin a spdsob podania ziadosti:

Ziadost spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné doruéit do 16. 10. 2026 vratane, emailom na:
krull@juniorbb.sk, alebo postou na adresu CVC — JUNIOR.

Vybrati uchadzaci budi pozvani na osobny pohovor, na ktory prinesu original dokladov o dosiahnutom
vzdelani, resp. ich overenu kopiu. Planovany termin pohovoru je 21. — 23. 10. 2026.

Kontakt:

Nazov Skolského zariadenia: Centrum volného ¢asu — JUNIOR.
Adresa: Tajovského 25, 974 09 Banska Bystrica.

Tel: +421 948 252 066
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