BANSKOBYSTRICKY ) 4
SAMOSPRAVNY KRAJ

Centrum vol'ného €asu - Banska Bystrica

Riaditel
Centra volného ¢asu — JUNIOR v Banskej Bystrici, zverejiiuje volné pracovné miesto pedagogického
zamestnanca v kategorii vychovavatel/vychovavatelka.

Termin nastupu: 1. 1. 2026 alebo podla dohody

Kvalifikaéné predpoklady:
v zmysle zdkona €.138/2019 Z. z. o ped. zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, vyhlaska €. 173/2023 Z. z. o kvalifikatnych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Dalsie predpoklady:
- bezuhonnost,
- telesna a dusena spdsobilost.

Pozadované doklady:

- pisomna ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

- Strukturovany profesijny Zivotopis,

- suUhlas na spracovanie a uchovavanie osobnych udajov pre ucely pracovného pohovoru,
- kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani.

Platové nalezitosti:
- podla platovych tarif zakona &. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Napln, druh prace:
- vychova a vzdelavanie deti a mladeze v Skolskom zariadeni pri uskutoChovani vychovného
programu CVC, zodpovednost za kvalitu priebehu a vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innosti

- samostatna priprava, organizacia a realizacia pravidelnych, prilezitostnych a spontannych aktivit pre
deti a mladez,

- tvorba arealizacia vzdelavacich, zazitkovych a rozvojovych programov (workshopy, sutaze,
podujatia, projekty), na regionalnej, narodnej a medzinarodne;j urovni,

- neformalne vzdelavanie zamerané na osobnostny rozvoj, hodnotové vzdelavanie a participaciu
mladych fudi,

- koordinacia aktivit Centra mladych (CM-ko) — diskusie, rovesnicke vzdelavanie, well-being,

- spolupraca so 8kolami, neziskovymi organizdciami a institiciami v oblasti prace s mladeZou,

- aktivna u€ast na medzinarodnych projektoch, vymenéach a partnerstvach mladezZnickych organizacii,

- vedenie evidencie ¢innosti, spracovanie vystupov a hodnoteni aktivit,

- sudinnost pri tvorbe a realizacii koncepcie rozvoja CVC — JUNIOR a jeho programovych linii.

Osobnostné predpoklady a zruénosti:

- znalost prace s PC, proaktivny pristup k vyuZivaniu digitalnych technolégii,

- lektorské zru¢nosti,

- projektovy manazment a skdsenosti s programom Erasmus+ pre mladez su vyhodou,
- planovanie a organizovanie prace,

- anglicky jazyk, uroveri B2 vitana.

Termin a spdsob podania ziadosti:

Ziadost spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné doruéit do 12. 12. 2025 vratane, emailom na:
krull@juniorbb.sk, alebo postou na adresu CVC — JUNIOR.

Uchadzaci budu pozvani na osobny pohovor, na ktory prinesu original dokladov o dosiahnutom vzdelani,
resp. ich overenu képiu. Planovany termin pohovoru je v tyzdni 15. — 19. 12. 2025.

Kontakt:

Nazov Skolského zariadenia: Centrum volného ¢asu — JUNIOR.
Adresa: Tajovského 30, 974 09 Banska Bystrica.

Tel: +421 48 415 31 11
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