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Sprava o vychovno-vzdelavacej
c¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach

za Skolsky rok 2020/2021

spracovana v zmysle zakona €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a vyhlasky Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
€.435/2020 Z. z. o Struktdre a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach 8kl a Skolskych zariadeni.

Centrum volného ¢éasu - JUNIOR
Tajovskeho 30
975 90 Banska Bystrica

Centrum vofného dasu-JUNIOR
80 sfdiom v Banske] Bystrici
Tajovského 30
-4-

........................................................................................

riaditelk4 $kolského zariadenia zriadovater



Sprava o vychovno-vzdelavacej €innosti Centra volného ¢asu - JUNIOR v zmysle
vyhladky MS SR &. 435/2020 Z. z. o $truktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej

¢innosti 8kél a Skolskych zariadeni za Skolsky rok 2020/2021.

§ 2 bod 1 pism. a) Udaje o $kolskom zariadeni

Nazov:

Centrum volného éasu - JUNIOR

Adresa:

Tajovského 30, 974 09 Banska Bystrica

Telefonne cCislo:

048/415 31 11

Webové sidlo:

Www.cvcjunior.sk

Adresa elektronickej posty:

juniorbb@juniorbb.sk

Veduci zamestnanci a ich
funkcie:

Mgr. Jarmila Lipkova

riaditelka CVC — JUNIOR

Mgr. Gabriela Selecka

zastupkyna riaditelky

Janka Kmetova

veduca hospodarsko —
spravneho utvaru

Rada SZ pri CVC — JUNIOR:

Meno a priezvisko:

Funkcia:

Zvoleni zastupcovia za pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov:

Mgr. Zaneta Bursova &lenka
Ing. Ondrej Strnad predseda
Tana Sencekova Clenka

Delegovani zastupcovia zriadovatela:

Mgr. Imrich Kovac ¢len
Mgr. Ondrej Lunter ¢len
Ing. Beata Gazurova Clenka
Mgr. Andrea Dolinska Clenka

§ 2 bod 1 pism. b) Udaje o zriad'ovatelovi

Nazov

Urad Banskobystrického samospravneho kraja

Sidlo:

Namestie SNP 23, 974 01 Banska Bystrica

Teleféonne dislo:

048/432 51 11

Adresa elektronickej posty:

skolstvo@bbsk.sk

§ 2 bod 1 pism. ¢) Informacie o €innosti poradnych organov

Zasadnutie Rady $kolského zariadenia pri CVC — JUNIOR sa konalo 14. 10. 2020.
Rada vzala na vedomie a schvalila spravu o &innosti za $kolsky rok 2019/2020. Clenovia

odhlasovali

Dodatok &. 1 k Statitu Rady CVC — JUNIOR na zaklade, ktorého sa

zasadnutie v pripade mimoriadnej situacie méze konat online. Pedagogicka rada sa konala




24. 6. 2021, vzala na vedomie hodnotenie &innosti CVC v uplynulom $kolskom roku
a spravu o hospodareni.

§ 2 bod 1 pism. e) Udaje o poéte zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci (11):

riaditeflka,

zastupkynia riaditelky,
interni pedagogicki zamestnanci - vychovavatelia.
V$etci pedagogicki zamestnanci CVC — JUNIOR su zamestnani na plny pracovny tvazok.

Nepedagogicki zamestnanci (2):
veduca Hospodarsko — spravneho utvaru,

pokladnicka.

Upratovacka je zamestnana na dohodu o pracovnej ¢innosti.

§ 2 bod 1 pism. f) Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov
Oddelenie Zamestnanci Dosiahnuté pracovné zaradenie
vzdelanie
Utvar Jarmila Lipkova, Mgr. vysokoskolské, Il. st. riaditelka
riaditefky Gabriela Selecka, Mgr. | vysokoskolské, II. st. | zastupkya riaditelky
Predmetovych | Jozef Gasparec, Mgr. vysokoskolské, Il. st. | vychovavatel
olympiad

Zlata Trubanova, Mgr.

vysokoskolské, Il. st.

vychovavatelka

Ondrej Strnad, Ing.

vysokoskolské, Il. st.

vychovavatel

Regionalneho
centra mladeze

Luba Dankova, PhDr.

vysokoskolské, Il. st.

vychovavatelka

Zaneta Bursova, Mgr.

vysokoskolské, Il. st.

vychovavatelka

Jana Hrabovska, Mgr.

vysokoskolské, Il. st.

vychovavatelka

Sportu

Eva Murkova, Mgr.

vysokoskolské, Il. st.

vychovavatelka

Julian Krull, Mgr, PhD.

vysokoskolskeé, IlI. st.

vychovavatel

Jan Tomko, Mgr.

vysokoskolské, Il. st.

vychovavatefl

VSetci pedagogicki zamestnanci spinaju kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca v kategérii vychovavatel podfa § 1, bod 1,

pismeno c) Vyhlasky C¢.
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

1/2020 Z. z. o kvalifikaCnych predpokladoch pedagogickych




§ 2 bod 1 pism. g) Udaje o aktivitach a prezentacii zariadenia na verejnosti

Cinnost CVC - JUNIOR v &islach:

oblasti
Cinnost’' CVC - JUNIOR zariadenie | Predmeto- |$kolského|Vzdeldva-| ostatné
za Skolsky rok 2020/2021 spolu vych Sportu nia aktivity
olympiad

pocet podujati spolu 142 36 58 28 20
podujati pre u€astnikov
do 15 rokov e 12 22 0 !
podujati pre uCastnikov
nad 15 rokov 107 24 36 28 19
pocet ucastnikov spolu 5855 1025 3746 486 598
ucastnikov do 15 rokov 1316 308 946 10 52
ucastnikov nad 15 rokov el /17 2800 476 >46

Aktivity CVC — JUNIOR

1. Predmetové olympiady

CVC — JUNIOR v ramci koordinacie olympiad pogas celého $kolského roka poskytuje
metodickii pomoc prostrednictvom konzultacii ugitelom na zakladnych $kolach (dalej ZS),
gymnaziach a strednych Skolach (dalej SS); rieSitefom jednotlivych kategoérii olympiad;
pracovnikom okresnych CVC a tiez predsedom okresnych komisii. DdleZita je spolupraca s
pracovnikmi IUVENTY, ktori zabezpeduju jednotlivé olympiady a v neposlednom rade s
predsedami prisludnych slovenskych komisii. Ked?e zamestnanci CVC su spravidla aj
¢lenmi slovenskych komisii, zu€astruju sa na zasadnutiach Slovenskych komisii, podiefaju
sa svojimi pripomienkami na priprave metodickych pokynov.

V tomto Skolskom roku ovplyvnila priebeh krajskych kol predmetovych olympiad
pandémia spésobena koronavirusom — v8etky olympiady prebehli online.

Aktivity:

Matematicka olympiada kategérie A, B,C, Z9

Geograficka olympiada kategorie A, B, C,D, E, F, Z

Fyzikalna olympiada kategodrie A, B, C, D, E

Informatika kategérie A, B

Technicka olympiada kategorie A, B
Jazyky: nemecky, anglicky, rusky, Spanielsky, francuzsky, slovensky

Dejepisna olympiada
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Olympiada ludskych prav
Stredoskolska odborna &innost

Specialnu kategoériu patria sitaZe pre Ziakov s vyugovacim jazykom madarskym
Poznaj slovensku re€ a Szép magyar beszéd — pekna madarska rec.
Ich ciefom je prispiet k vyhladavaniu talentovanych ziakov, vyvolat zaujem o madarsky
a slovensky jazyk a vytvarat k tymto jazykom vztah. SutaZze su pod gesciou SPU a konaju
sa v okresoch, kde sa nachadzaju Skoly s vyu€ovacim jazykom madarskym. Na podnet
slovenskej komisie boli v Skolskom roku 2020/2021 obe sutaze zruSené.

Sustredenie rieSitelov domaceho kola FO v kategérii D bolo realizované online
prostrednictvom platformy MS-Teams. Ostatné planované sustredenia v kategorii A, B, C
sa neuskutocnili.

»Zasadnutia“ krajskych komisii predmetovych olympiad, pripadne ich sekcii
zodpovednych za jednotlivé kategorie a pracovné porady nevyhnutné k nerusenému
priebehu jazykovych olympiad, hlavne z dévodu online formy sutazi, prebiehali tiez formou
online stretnuti prostrednictvom cez aplikaciu ZOOM a TEAMS, Messenger, vela
problémov sa riesilo aj emailom a telefonicky.

Napriek tomu, Ze v tomto Skolskom roku sa Uspesne podarilo zrealizovat online
vSetky planované krajské kold MO a GO, s touto realizaciou sa spaja niekolko skutoCnosti:

- Znizenie objektivity sutaze z dévodu nemoznosti dostatoéne dozerat na dodrZiavanie
pravidiel sutaziacimi, resp. ich vyucéujucimi pri distancnej realizacii.
- OklieStenie obsahu sutaze v niektorych kategdriach — kvoli prili§ komplikovanej realizacii
niektorych prvkov sutaze v online prostredi.

- Vyrazné zvySenie organizacnej a administrativnej naro€nosti vSetkych diStancne
realizovanych krajskych kél MO a GO — najma kvoli velkému mnozstvu nutnej telefonickej
a e-mailovej komunikacie so sutaZiacimi a Skolami, ¢o sa spaja s velkou &asovou
narocnostou, velkym mnozstvom nezodpovedanych/nepochopenych e-mailov, tazkou
dostupnostou/velkou vytazenostou ucitefov, nespofahlivostou e-mailového spojenia
a podobne. Taktiez ide o velké mnozstvo prace s e-mailom posielanymi, doma vytvorenymi
skenmi s réznou kvalitou a Citatelnostou. Toto vSetko v situacii, kedy napriklad v MO sme
mali v Case realizacie krajskych kél vo viacerych sekciach krajskej komisie porotcov
chorych na COVID-19.

- Zasadnym problémom bolo odstupenie predsedu KK OFJ zo sutaze z dévodu online
formy.

- Dal$i problém bol s technickym zabezped&enim, v zlyhani odosielania zadani.

V niektorych pripadoch prebehlo krajské kolo bez problémov, pred samotnym online
kolom sme komunikovali s porotcami, mali sme online technicku poradu a skusku, na ktorej
sme rieSili otazky skusania zZiakov, presuny do jednotlivych roomov, spdsob odovzdavania
vysledkov organizatorovi a pod.

Technicku skusku mali aj prihlaseni Ziaci, overili sme ich prihlasenie do pisomnej
Casti, ktoru organizovala IUVENTA, overili sme si e-mailové adresy na ustnu ¢ast, Ziaci sa
mali moznost' pytat na priebeh krajského kola a pod.

Odporu€ame aj do buducnosti v pripade online priebehu KK pripravit podobné
podporné stretnutia s porotcami aj ziakmi.



2. Skolské Sportové sttaze

Cielom &kolskych $portovych sutaZzi pre Ziakov a Ziatky ZS a SS je podpora
Sportovania vSetkych vekovych kategorii v réznych druhoch Sportu, vytvarat priaznivé
konkurenéné prostredie pre Skoly, zZiakov a ziaCky pre vzajomné porovnavanie si Sportovej
vykonnosti, schopnosti a zru¢nosti v réznych Sportovych €innostiach.

Postupové Skolské sutaze boli v Skolskom roku 2020/2021 v dbsledku
protipandemickych opatreni zruSené.

Tak isto boli zrusené kratkodobé a dlhodobé projekty s finanénou podporou BBSK,
ako okresné a krajské kolo minifutbalu pre zakladné skoly McDonald’s Cup.

V tomto Skolskom roku sa podarilo zrealizovat nasledovné vlastné podujatia:

Olympijsky den, Sportiada seniorov - olympiada déchodcov, Stop sedeniu, ideme sa

hybat! — v 11-tich zakladnych Skolach, Identifikacia a eliminacia problémov pri pohybove;j
priprave vo vyuébe TSV na SS — 39 skupin na strednych $kolach

Reedukacia pohybovych vzoroch a ich moznosti kompenzacie pri beznych dennych
¢innostiach — 39 skupin na strednych Skolach.

Ulohou pracovnikov oddelenia $portu bolo aj poas obdobia na homeoffice prinasat
inovativne projekty a pripravovat vlastné aktivity, aby aktivizovali mladych fudi
a vzbudzovali v nich zaujem o Sport prostrednictvom zazitkovej a poznavacej sféry Zivota
prostrednictvom videi a kvizov:

CViCenie s JUNIORom #9 inStruktazne video
Dokazes to? inStruktazne video
CViCenie s JUNIORom #11 instruktazne video

Instagramovy Géet CVC — JUNIOR

Projekt: Vedeli ste, ze? - Instagramova aktivita

Online kviz - CVC_ Olympijsky kviz 1

Online kviz — CVC_ Olympijsky kviz 2

Online kviz — CVC_ Atletika

Online kviz — CVC_ Kin-Ball

Online kviz — Sportom k novym poznatkom

Online kviz — Kviz o vyzivovych doplnkoch a energetickych napojoch
Online kviz — Kviz Antidoping

V ramci pripravy Europskeho olympijského festivalu mladeze (EYOF) pokraCujeme
v olympijskej vychove realizaciou 6 webinarov o olympijskych hodnotach.

K uspesnej realizacii vSetkych Sportovych projektov, programov, aktivit a podujati je
potrebné aktivne sa zu€astiovat zasadnuti a stretnuti, ktoré su prostriedkom na rieSenie
problémov a otdazok zameranych na oblast Sportu, Skolského S$portu a olympizmu.
V 8kolskom roku 2020/2021 sme opéat boli vyznamnym partnerom pri smerovani nielen
Skolského Sportu na krajskej a celoslovenskej urovni. Stretnutia sa konali prezencne aj
online.



3. Ostatné aktivity

Jednym =z cielov prace s mladezou vCVC — JUNIOR je prepajanie formalneho
a neformalneho vzdelavania. V ramci novych pristupov v neformalnom vzdelavani maju
Ziaci strednych 8kol Banskobystrického kraja prilezitost =ziskat dolezité informacie
a praktické skusenosti, ktoré im pomézu pri rozhodovani o buddcnosti. Zamestnanci CVC
pripravili Siroku ponuku prednasok, interaktivnych workshopov a Skoleni na rézne témy.
Ziskané zru¢nosti mozu ich uc€astnici vyuZit pri volbe buduceho povolania, aktivhom
zapojeni sa do spolo¢enského zivota, Studiu na vysokej Skole a podobne.

Aktivity tvoria déleziti ast &innosti CVC, nakolko praca s mladezou vyZaduje tvorivy
pristup, empatiu, komunikacné zru€nosti, schopnost pracovat so skupinou. Vzdelavacimi
aktivitami zarovenn sledujeme osobnostny a socialny rozvoj. Cieflom je nasmerovat
uCastnikov k ziskavaniu pozitivneho postoja k sebe a druhym, formovanie dobrych
medzifudskych vztahov, ziskanie zakladnych socialnych zruénosti, uplathovanie principov
zdravého Zivotného &tylu a nerizikového spravania v kazdodennom Zivote.

V Skolskom roku sa nam podarilo zrealizovat nasledovné aktivity ako prezencne, tak aj
online:
- Adapta¢no-zoznamovacie stretnutie ,,Spoznajme sa“
- Pat workshopov sa podarilo uskutoCnit prezen€ne na zaciatku Skolského roka pred
sprisnenim protipandemickych opatreni na SS. Styri workshopy sme organizovali
prezencne v maji po prichode Ziakov do 8kél po ukonéeni online vyucby.

- Workshop ,,Ako komunikujeme*
- Kvéli protipandemickym opatreniam a naslednej distanénej vyucbe sa workshop
uskuto€nil len raz — v mesiaci september prezencne.

- Kviz majster

Kviz bol ureny pre ziakov z gymnazia A. Sladkovic¢a na konci Skolského roka, ked
zZiaci nastupili do Skoly po uvolneni opatreni v suvislosti COVID — 19.

Ciefom workshopu bolo prostrednictvom kvizovych otazok rozsirit vSeobecny
prehlad Ziakov z r6znych oblasti kulturneho a spolocenského Zivota.

Ziaci si v zabavnom kvize uréenom pre celu triedu, v druzstvach hladali spravne
odpovede v niekolkych sutaznych kolach, napr. obrazkové, hudobné, doplfiovacie.
Aktivita mala zabavno - nau¢ny charakter.

- Skola reflektujtca ciele udrzatelného rozvoja
Na zaklade hodnotiacich kritérii som hodnotenie dotaznikov, ktoré vyplnili jednotlivé
stredné Skoly. Tri Skoly s najvy$Sim poctom bodov ziskali Specialne ocenenie.
Sutaz spocivala v identifikacii spbsobu vzdelavania o OSN ajej cieloch
udrzatelného rozvoja

- Workshop Abeceda generacii
Zrealizované 3 x online pocas Skolského roka pre tri r6zne skupiny dospelych
(ucitelia, pracovnici s mladezou, verejnost). Ide o dblezitu, hoci tazko uchopitelnu
a nedostatoéne publikovanu tému, ktora fakticky existuje najma na urovni trendov.
Ulohou tychto workshopov bolo interaktivnou formou priniest uéastnikom zaujimavé
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informacie k odliSnostiam medzi ich generaciou a mladSimi /starSimi generaciami,
s ktorymi nutne prichadzaju do kontaktu.

Kovacova Bystrica

Amatérska umelecka sutaz je sutaz mladych nadejnych literarnych tvorcov
a interpretov poézie a prézy.

SutaZz sa konala online formou a to v obidvoch oblastiach umenia - interpretacie
i vlastnej literarnej tvorbe.

Oblast interpretacie sa realizovala prostrednictvom GOOGLE DISKU, kde sutaziaci
nahravali svoje prispevky a odborna porota tieto vyhodnocovala individualne,
poradie tych najlepSich prebehlo prostrednictvom online porady d&lenov
interpretaénej komisie prostrednictvom aplikacie ZOOM. V tejto €asti sutaze chcem
vyzdvihnut fakt, ze aj napriek znaénym problémom s nahravkami, neklesol zaujem
o interpretacnu Cast’ sutaze, ato jednak zo strany sutaziacich, ako aj zo strany
pedagogov a ¢lenov poroty.

Oblast’ vlastnej literarnej tvorby prebehla tradi¢ne zasielanim literarnych prispevkov
sutaziacich. 92 uéastnikov

Kade-tade po Bystrici
jedna aktivita pre SOS IT, B. Bystrica, prezenéne, putovanie po centre mesta

Show your talent (SYT) — workshopy pre SPS dopravnu Zvolen, SOS Tisovec
a SS Modry Kamen.

Workshopy Analyza problému, Projektovy manazment, Schvalovanie projektov,
Vyhodnotenie a Vyuctovanie projektov sa konali online prostrednictvom platformy
ZOOM. Vzhladom na to, Zze sme nechceli prerusit cely program SYT, bolo potrebné
workshopy realizovat' aj touto formou. Komunikacia s u€astnikmi bola naroéna, aj
vzhfadom na technické nedostatky niektorych u€astnikov.

Naro&né pre timy bolo aj to, Ze sa nestretavali, komunikovali len cez socialne siete
alebo online a do pripravovanych projektov a aktivit nemohli zapojit spoluziakov
a verejnost. Uspechom tohto roénika SYT je, Ze vSetky timy projekty pripravili
a realizovali v podmienkach, ktoré v danej chvili mali.

Podakovanie patri pedagégom jednotlivych timov, kontaktnym osobam na Skolach,
ktoré zabezpeCovali prenos informacii od lektora k u€astnikom, ako aj
dobrovolnikom za aktivity a podporu ucastnikov na workshopoch.

V zavere Skolského roka 2020/2021 sa uskutoCnili dve zavereCné konferencie
programu SYT pre SPS dopravni Zvolen a SOS Tisovec, na ktorych sa stretli
vSetky timy a organizatori prezenéne. Na konferenciach prezentovali svoje projekty,
boli im odovzdané certifikaty za u€ast vo vzdeldvacom programe Show your talent.
Slavnostna konferencia pre SS Modry Kameri sa uskutoéni v septembri 2021.

Letné tabory

Su zamerané na turistiku, poznavanie okolia, su€asnosti a historie Banskej Bystrice,
prirodnych kras, sveta zvierat, Sportové aktivity, schopnost aktivhe relaxovat,
manualne zru€nosti, prispésobivost kolektivu, dodrzZiavanie zakladnych pravidiel,
orientacia v okoli svojho mesta, vylety do okolitych miest a obci.

Sportovéa expedicia

TyZdeh v pohybe

Smejkovia

Kade - tade



Smeli vyletnici

4. Medializdcia aktivit CVC — JUNIOR

Na medializaciu aktivit vyuziva CVC vSetky dostupné formy a nastroje. Informuje
o uskutoCneni jednotlivych aktivit, vysledkoch Sportovych sutazi a predmetovych olympiad,
o pripravenych letnych taboroch a pod.
- Uverejiiovanie prispevkov v ¢asopise TOKYO

- Radni¢né noviny

- EYOF newsletter

- Radio Regina

- Radio Lumen

- TV Hronka

- www.olympic.sk

- Www.cvcjunior.sk

- Webova stranka BBSK/Odbor Skolstva

- Facebookovy a instagramovy uéet CVC

- Webova stranka, facebook a instagram rozvojového programu Show your talent

§ 2 bod 1 pism. h) Projekty CVC - JUNIOR za $kolsky rok 2018/2019

S finan€nym prispevkom od inych spolupracujucich organizacii.

Nazov Organizacia Vyska Pocet Miesto
rozpo¢tu | ucastnikov | konania
L Sportové
gr,?: olympijskéno f ~& _ junior 500 € 347 Gymnazium,
B. Bystrica
Spolu 500 € 347

§ 2 bod 1 pism. i)vl'Jdaje o indpekénej éinnosti vykonanej Statnou skolskou
inSpekciou v CVC - JUNIOR

V CVC - JUNIOR nebola v $kolskom roku 2020/2021 vykonana indpekéna &innost' Statnou
Skolskou inSpekciou.

§ 2 bod 1 pism. j ) Udaje o priestorovych a materialno — technickych
podmienkach zariadenia

Tabulka €. 8
Priestor m? Socialna vybavenost’ | m?
Riaditelfa €. 1 15,20 | Klubovria mala 31,10
Kancelaria €. 2 15,20 | Klubovria velka 39,92
Kancelaria €. 3 15,20 | Sklad 20,46
Kancelaria €. 4 15,20 | garaz 15,00
Kancelaria €. 5 15,20 | kuchynka 14,60
Kancelaria €. 6 15,20 | Archiv 15,20
Kancelaria €. 7 14,60
105,80 156,74



http://www.olympic.sk/
http://www.cvcjunior.sk/

| Spolu:

| 262,54 m? |

CVC - JUNIOR sidli v prenajatych priestoroch SOS Tajovského 30, Banska Bystrica

v celkovej rozlohe 262,54 m2. Tieto priestory Ciastoéne vyhovuji potrebam centra.
Nedostatkom je, Ze sa nachadzaju na dvoch chodbach a netvoria suvisly celok. Priestor na
aktivity je obmedzeny na velku klubovriu.

§ 2 bod 1 pism. k) Informacie o oblastiach v ktorych CVC — JUNIOR dosahuje
dobré vysledky a oblastiach, v ktorych ma nedostatky

Silné stranky:

Clenstvo v ENYC (Medzinarodna siet centier mladeZe) a élenstvo v Asociacii centier
volného ¢asu SR.

CVC ako sucast siete strednych $kél a $kolskych zariadeni v BBSK.

Siroké portfélio ponukanych aktivit v oblasti neformalneho vzdelavania a vlastné
vzdelavacie projekty pre mladez.

Skusenosti v oblasti neformalneho vzdelavania a organizovania aktivit v oblasti
volného Casu.

Profesionalita organizacie a vysoké kompetencie niektorych pedagogickych
zamestnancov pre pracu s mladezou.

Silna tradicia a ,znacka“ nielen v regione.

Lojalita zamestnancov vodi CVC, akceptacia jeho misie a vizie, ochota udrziavat
dobré meno na verejnosti.

Vybudované partnerské a pracovné, i osobné vztahy so zastupcami zakladnych
a strednych 3kol, ostatnych CVC, obdlianskych zdruzeni, dalSich organizacii, ktoré
pracuju s mladezou.

Dobré materialno-technické zabezped&enie CVC.

Kvalitna prezentacia na webovom sidle CVC.

Podiel na priprave stratégie rozvoj prace s mladezou a implementaciu vlastnych
aktivit do akéného planu stratégie BBSK.

Slabé stranky:

Malo dlhodobych vzdelavacich programov zameranych na osobnostny rozvoj
mladych fudi.

Neefektivny marketing propagacie aktivit.

Malo akreditovanych vzdelavacich programov pre cielové skupiny v CVC —
JUNIOR.

Nedostatocné jazykové a lektorské zrucnosti pedagogickych zamestnancov.

Nizka hladina flexibility niektorych pedagogickych zamestnancov.

Slabé kritické myslenie niektorych zamestnancov, nezaujem o SirSie vnimanie
suvislosti.

Chybajuci systém merania efektivity a najma zvySovania efektivity ponukanych
vzdelavacich modulov.

Chybaijuci systém rozvoja ,znacky a firemnej identity*
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§ 2 bod 5 pism. d) Iné podstatné skutocnosti

V minulom $kolskom roku sa CVC — JUNIOR podielalo na mapovani potrieb v praci
s mladezou v okresoch nasho kraja. V tomto Skolskom roku sme v pracovnej skupine pre
tvorbu Stratégie rozvoja prace s mladezou v BBSK vyznamnou mierou prispeli K jej
vytvoreniu na zaklade zistenych dat. Podielali sme sa na formulacii priorit, opatreni,
stanoveni cielov a na tvorbe akéného planu na jej plnenie pre rok 2021. V ramci tohto
akéného planu budeme napifat opatrenie 1. 3. Zvysit povedomia o potrebe Sportovania,
opatrenie 2. 3. PrindSanie tém sveta a mladeze a rodiCovskej vychovy v oblasti
medzigeneraénych vztahov, opatrenie 4. 2. Podpora zapojenia mladych fudi do verejného
Zivota aopatrenie 4. 3. Zvysit povedomie o vyzname neformalneho vzdelavania.
Uvedené opatrenia napinime realizaciu workshopov v danych témach.

CVC — JUNIOR uzatvorilo 20. 10. 2020 Memorandum o spolupraci so Slovenskym
olympijskym a Sportovym vyborom a Banskobystrickym samospravnym krajom, ktorym
zuCastnené strany deklaruju zaujem na rozvoji slovenského olympijského a Sportového
hnutia.

Okrem tradiénych 3portovych podujati CVC sme rozsirili &innost v oblasti
olympijskej vychovy zapojenim sa do priprav Eurépskeho olympijského festivalu mladeze.
V tomto $kolskom roku sme realizovali webinare Skolského programu OVEP (Olympic
Values Education Programme), ktory pomaha jeho u€astnikom rozvinut pozitivne moralno-
etické vlastnosti a stat’ sa plnohodnotnymi ¢lenmi spolo¢nosti.

Spolupraca bude pokracovat v buducom Skolskom roku dalSimi vzdelavacimi
aktivitami a aktivhou u€astou zamestnancom na EYOF-e.

Organizaéne sa CVC — JUIOR podiela na priprave Medzinarodnych $portovych
majstrovstiev ISF v cezpolnom behu, ktoré sa uskutoCnia v aprili 2022.

Napriek nelahkej situacii a réznym obmedzeniam, ktoré suviseli s pandémiou
COVID-19 sa zamestnanci CVC - JUNIOR prispdsobili situacii a svoje aktivity preniesli do
online sveta. Pracovali s nasadenim, vytvarali nové online aktivity, vzdelavali sa formou
réznych webinarov a venovali sa tak svojmu osobnostnému rozvoju.

Mgr. Jarmila Lipkova, v. r.
riaditelka CVC — JUNIOR
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